Bon dia a tothom,

El meu nom és Laia Arias i a continuacio us compartiré I'experiéncia del seminari COCOBE portat a terme a
I’Alt Maresme durant el curs passat i aquest en relacié amb el treball en 'ambit de coeducacié que aquesta
figura pot representar als centres educatius.

Cap a finals del curs académic 2022-2023 el Departament d’Educacié proposa la creacié d’una figura de
referéncia als centres educatius que pogués treballar en la prevencié i intervencié en els ambits de la
coeducacio, la convivéncia i el benestar emocional de l'alumnat i, de forma extensiva, de la resta de la
comunitat educativa.

A principis del curs passat, el 2023-2024, el meu centre educatiu em planteja que pugui ser jo la figura
COCOBE del centre (igual que cada centre educatiu de Catalunya designa un/a docent de la seva escola o
institut perqué ho sigui) i, alhora, el Departament d’Educacié decideix oferir cinc capsules formatives
telematiques per parlar de les tres arees d’actuacio.

Es després d’aquella formacié que jo em trobo amb la inquietud de voler aprofundir més en la practica
de tota la teoria donada a les formacions i acabo organitzant, amb I'ajuda i visitplau del Centre de Recursos
Pedagogics de I'Alt Maresme, un seminari COCOBE en aquesta zona, que és la que em toca per la ubicacio
del meu centre educatiu actual.

El curs passat, doncs, ens vam trobar un conjunt de docents que se’ns havia assignat el carrec COCOBE
als nostres centres educatius i que necessitavem posar en comu qué féiem, quins recursos existien i
qué podiem fer a la practica real. Vam comencar fent una certa analisi diagnostica de la situacié als
nostres centres educatius en les arees de coeducacio, convivencia i benestar, després vam redefinir els
objectius que el Departament d’Educacié havia marcat per a la figura COCOBE als centres educatius i,
finalment, vam veure quines actuacions podiem portar a la practica.

Com que les jornades sén de coeducacié, em centraré a parlar exclusivament d’aquesta part dins del que
son les funcions COCOBE. En general, el que véiem que funcionava als nostres centres educatius sobre el
treball en coeducacio és el seguent:

- Generar consciéncia sobre I'impacte del génere en la quotidianitat.
- Implicacio dels agents educatius per fomentar un canvi de mirada.
- Implementar practiques concretes.

Per exemple:

- Lavabos sense diferenciacio de génere.

- Xerrades a alumnes.

- La practica en I'is d'un llenguatge inclusiu.

- Motivacio de I'equip directiu per saber més.

- Esforg en aplicar un llenguatge inclusiu.

- Treballar per la visualitzacié del génere femeni fora d’estereotips.

- El treball des de les tutories.

- Implicacioé del grup d’alumnes que formen part d’'una autoritat local (ganes de fer).
- Projecte de Convivéncia que puntualment es treballa.

El que no funcionava, pero, era el seglent:

- El paper de les families (com soén part del procés i qué necessiten treballar-se, qué poden aportar...).
- Recursos d’abordatge/implementacié de la coeducacid/perspectiva de génere a l'aula.

- Processos de reflexié i revisié individuals i col-lectius (importancia del claustre).

Per exemple:
- Participacio de/implicacié de/canvi de/sensibilitzacié de/obrir la mirada a les families.
- Tirar-ho endavant a les programacions.



- Més recursos/dinamiques per a docents d’aplicacio a l'aula.

- Prejudicis.

- Por a I'opinié de les families davant de certes iniciatives.

- Idees una mica obsoletes de part d’'un sector de I'alumnat.

- Llibertat d’expressié de la sexualitat entre cultures.

- Es reprodueixen encara molts patrons masclistes: balls en qué les nenes «animen» i els nenes
d’esforcen...no hi ha reflexié sobre els estereotips que repetim.

- La mirada social.

- Canvi de mirada del claustre.

- A nivell de claustre, conscienciar en perspectiva de génere.

Més enlla de totes aquestes propostes, el que veiem necessari és que hi hagi més formacié al
professorat, un lideratge clar des de les direccions de centre per apostar per la coeducacio i que hi hagi
més espais de trobada entre professionals (no només entre docents, siné entre diferents agents
educatius i socials) per poder pensar col-lectivament propostes de prevencié i intervencié en tot el que fa
referéncia a la coeducacio i a la convivencia des d’una perspectiva de génere. A més a més, veiem que no
pot ser només un docent que ja té la seva jornada laboral plena de tasques qui s’encarregui exclusivament
de tot 'engranatge d'un centre educatiu i creiem que la figura d’'un educador social als centres, a jornada
completa i en coordinacié amb docents COCOBE podria treballar des d’una perspectiva de genere d’'una
manera més adequada.

Moltes gracies per la vostra atencio.



